KOMPETENCJE E-NAUCZYCIELA

Kim jest e-nauczyciel:

Specjalista w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, stosujacy metody i $rodki dydaktyczne umozliwiajagce opanowanie przez
uczacych sie okreslonych tresci oraz nabycie i/lub rozwiniecie okreslonych umiejetnosci.

E-nauczyciel powinien posiada¢ kompetencje w nastepujacych obszarach:

Obszar 1: Kompetencje dydaktyczne

Kategoria Wiedza/umiejetnosé
Uczenie sie i nauczanie 1. Zna podstawowe pojecia zwigzane z nauczaniem w formie
z wykorzystaniem technologii zdalnej
informacyjno-komunikacyjnych 2. Zna cechy charakterystyczne procesu nauczania w formie

zdalnej, a w szczegdlnosci te, ktére odrdzniajg je od
nauczania tradycyjnego

3. Zna przebieg i uwarunkowania procesu uczenia sie w formie
zdalnej

4. Zna potrzeby edukacyjne rédznych grup odbiorcéw zdalnej
edukacji

5. Zna zasady przekazu tresci dydaktycznych w zdalnej edukacji

6. Zna mozliwosci zastosowania w edukacji popularnych
serwisow i technologii spotecznosciowych

Przygotowanie procesu 1. Potrafi dostosowac kurs do zdiagnozowanych potrzeb

dydaktycznego edukacyjnych oséb uczacych sie oraz warunkéw
organizacyjnych instytucji, w ktorej sie on odbywa

2. Potrafi formutowac i w razie potrzeby modyfikowac ogdlne
i operacyjne cele dydaktyczne

3. Potrafi oszacowac naktad pracy uczestnika zajec zdalnych
potrzebnej do osiggniecia zatozonych celéw dydaktycznych,
a w szczegdlnosci:
3.1 wskazac¢ wiedze uczestnika, ktdrg powinien posiadaé

przed rozpoczeciem zajec
3.2 oszacowac czas trwania poszczegdlnych aktywnosci
uczestnika zajec

3.3 okresli¢ przecietne tempo nauki

4. Potrafi dobrac i zastosowac w praktyce réznorodne metody
i techniki nauczania, a w szczegdlnosci metody aktywizujace,
adekwatne do zatozonych celéw dydaktycznych

5. Potrafi projektowac ¢wiczenia i zadania stuzgce utrwalaniu
oraz sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci oséb uczacych sie

6. Potrafi okresli¢ kryteria uzyskania zaliczenia zajec

7. Potrafi planowac i organizowad wtasng prace zdalng
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Realizacja procesu
dydaktycznego

Potrafi jasno i precyzyjnie sformutowaé, a nastepnie

przedstawi¢ uczestnikom zasady udziatu w zajeciach

Potrafi dobraé, wtasciwe wzgledem celéw dydaktycznych,

formy wspodtpracy i komunikacji z uczestnikami zajeé

Potrafi przestrzegad ustalonych ram czasowych zwigzanych

z realizacjg zaje¢, tak w odniesieniu do wtasnej pracy, jak i do

aktywnosci oséb uczacych sie

Potrafi budowac spotecznosé uczacych sie oraz organizowa¢d

wspotprace pomiedzy uczestnikami zaje¢, a w szczegdlnosci:

4.1 inicjowad zajecia oraz dokonac niezbednego
podsumowania po ich zakonczeniu

4.2 angazowac uczacych sie w ksztattowanie procesu
dydaktycznego (np. wspdttworzenie tresci dydaktycznych
i dzielenie sie wiedz3a)

4.3 sprawnie zarzgdza¢ komunikacjg w ramach zajec

4.4 prawidtowo rozpoznac intencje oraz konsekwencje
zachowan uczestnikéw zajeé

4.5 adekwatnie reagowac na zachowania pojedynczych
0sOb oraz catej grupy

4.6 rozwigzywac konflikty w grupach rozproszonych
(tzn. dziatajacych w Srodowisku wirtualnym)

Potrafi zastosowac w praktyce metody wspierajgce

koncentracje i motywacje uczestnikow

Potrafi organizowadé prace grupowg, a w szczegélnosci:

6.1 tworzy¢ zespoty robocze na potrzeby realizacji
okreslonych zadan oraz skutecznie nimi zarzgdzaé

6.2 przydzielac szczegdlne uprawnienia /role wybranym
uczestnikom zajec

Potrafi wtasciwie reagowac w sytuacjach wymagajacych

interwencji w przypadku trudnosci zwigzanych z uczeniem

sie na odlegtos¢

. Potrafi zréznicowad proces ksztatcenia w zaleznosci od

indywidualnych zdolnosci poznawczych oséb uczacych sie

Ocena skutecznosci dydaktycznej

Potrafi stosowac réznorodne formy kontroli dziatan
podejmowanych w ramach kursu przez osoby uczace sie
Potrafi zastosowa¢ metody pomiaru dydaktycznego, tj. ocenié
osiggniecia pojedynczych osdb oraz catej grupy

Potrafi sformutowad i we witasciwy sposéb przekazac
uczestnikom zajec¢ informacje zwrotng dotyczaca ich
postepow w nauce

opracowanie: Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego, grudzien 2010




Obszar 2: Kompetencje w zakresie orga

nizacji pracy zdalnej

Kategoria

Wiedza/umiejetnosé

Udziat w procesie projektowania | 1.
i produkcji

Zna uwarunkowania oraz przebieg procesu projektowania
i produkcji zasobow dydaktycznych

Posiada umiejetnos¢ wspdtpracy z zespotem
opracowujgcym kurs, a w szczegélnosci z metodykiem
zdalnego nauczania

Aspekty prawne zdalnej edukacji | 1.

Zna podstawy prawa autorskiego i praw pokrewnych,
regulujacych takie kwestie jak:

1.1 prawa osobiste i majatkowe

1.2 uzytek dozwolony

1.3 zasady udzielania licencji i rodzaje licencji (warianty
licencji otwartych, m.in. GNU, Creative Commons)

Posiada podstawowa wiedze dotyczacg regulacji prawnych
w zakresie ochrony praw osobowych

Obszar 3: Kompetencje w zakresie ewa

luacji procesu dydaktycznego

Kategoria

Wiedza/umiejetnosé

Ocena jakosci procesu nauczania | 1.
realizowanego w formie zdalnej

Potrafi ocenic¢ jako$¢ materiatéw dydaktycznych pod katem ich
przydatnosci do nauczania w formie zdalnej

Potrafi ocenié przydatnos¢ zastosowanych metod
dydaktycznych oraz narzedzi komunikacji

Potrafi dokona¢ samooceny jakosci prowadzonych zajeé
zdalnych

Potrafi zaproponowaé modyfikacje procesu dydaktycznego
wynikajgce z potrzeb konkretnego kursu

Obszar 4: Kompetencje technologiczne

Kategoria

Wiedza/umiejetnosé

Wykorzystanie internetu 1.

Zna funkcjonalnosci i zasady obstugi narzedzi komunikacji
oraz serwiséw ustug internetowych

Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, przetwarzac

i porzadkowac informacje zamieszczone w internecie

Zna zasady publikacji informacji w internecie i potrafi
praktycznie je wykorzystac

Zna popularne serwisy i technologie spotecznosciowe oraz
potrafi je zasosowac w nauczaniu

Komunikacja i zachowanie w sieci | 1.

Zna specyfike komunikacji i zachowania ludzi w srodowisku
internetowym
Zna zasady netykiety

opracowan

ie: Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego, grudzien 2010




Potrafi przekazywac wzorce poprawnego zachowania

w internecie, promowac wartosci i normy regulujgce

sytuacje spoteczne i edukacyjne

Posiada umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego formutowania

komunikatéw na odlegtos¢ o réznym charakterze

(dydaktyczne, informacyjne, motywujgce), zaréwno w formie

ustnej, jak i pisemnej

Potrafi w praktyce stosowac rézne rodzaje narzedzi

komunikacji zdalnej, a w szczegélnosci:

5.1. korzystac z narzedzi umozliwiajgcych przekazywanie
uczestnikom zajeé réznego rodzaju komunikatow

5.2. poprawnie skonfigurowac oraz obstugiwac fora
dyskusyjne

5.3. poprawnie skonfigurowac oraz obstugiwaé narzedzia
do komunikacji synchronicznej (np. czat)

Platformy zdalnego nauczania

Zna mozliwosci wykorzystania oraz funkcjonalnosci
platform zdalnego nauczania

Potrafi sprawnie obstugiwac platforme zdalnego nauczania
Potrafi wybra¢, skonfigurowac i zastosowac¢ narzedzia
platformy, umozliwiajgce zastosowanie aktywizujgcych
metod nauczania

Zna typowe narzedzia pracy indywidualnej i grupowej oraz
potrafi je zastosowacd

Potrafi wybraé, skonfigurowac i zastosowac narzedzia
platformy wspierajgce motywacje uczestnikow zajeé

Potrafi analizowaé oraz interpretowad raporty aktywnosci
uczestnikéw zajec

Grafika i multimedia

Zna funkcje grafiki i multimedidow oraz sposoby ich
wykorzystania w zdalnej edukacji

Potrafi samodzielnie lub we wspotpracy ze specjalistami
planowac¢ wykonanie i/lub tworzy¢ grafike oraz
multimedialne materiaty, pomoce i srodki dydaktyczne

Dodatkowo, rekomenduje sie, aby e-nauczyciel w ramach dziatan autoedukacyjnych:

— pogtebiat wiedze, doskonalit umiejetnosci i testowat nowe rozwigzania w obszarze

zdalnego nauczania

opracowanie: Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego, grudzien 2010




